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Rock Your Recruiting – 8 Milliarden Wege 
führen zu 8 Milliarden Menschen



Meine Tochter, Tischlerin, baut mir meinen Traum ☺





Black Box







© Brandi Redd / Unsplash





Wer schickt dir ein Smartphone?

Überraschung



Think outside the box

© Ralph Ruthe





attention



100% Aufmerksamkeit

Überraschung



Garantierte Volltreffer



S: Streichen
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Vereinfachen
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Steigern
I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel ändern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhöhen
Ü: Übertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Träumen



Wisst ihr, wer sich NICHT bei euch 
bewirbt?



Immer die
MEHRHEIT







Gründlich  ehrlich



attention



Günstiger  geht es  
nicht!         Oder?





0 Euro







Everything is changeable





Everything is changeable



Besserfrager
statt

Besserwisser



Foto Gonz DDL https://unsplash.com/photos/a1Lm99Kkqtg

Wie viel Prozent der Vögel
sterben durch Windräder?



Foto Gonz DDL https://unsplash.com/photos/a1Lm99Kkqtg

0,0007 Prozent
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Porsche = bekannt

Kran = bekannt

Kran + Porsche =

Unbekannt
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Aufmerksamkeit



Überraschung
dringt

ins Gehirn vor!



https://www.konstanz.de/karriere/neuigkeiten

Stadt Konstanz: Personalmarketingkampagne

https://www.konstanz.de/karriere/neuigkeiten
https://www.konstanz.de/karriere/neuigkeiten






Provokation + Entertainment





S: Streichen
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Vereinfachen
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Steigern
I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel ändern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhöhen
Ü: Übertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Träumen









https://www.rbb24.de/panorama/beitrag/2022/09/bsr-berlin-flotte-muellauto-schmaler.html
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2 Worte streichen
1. Kunden
2. Verkäufer

und Umsatz erhöht



Zwei Worte streichen und ersetzen:

1. Kunden= Gäste – 2. Verkäufer = Gastgeber

6 Vorteile:
1. Mehr Umsatz
2. Mehr Trinkgeld
3. Mehr Bewerberinnen und Bewerber
4. Weniger Fluktuation
5. Weniger Krankentage
6. Weniger Personalkosten
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https://www.frosta.de/nachhaltigkeit/nachhaltige-verpackung/
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attention



Wie geht Leder ohne Tierleid?
Foto Unsplash Kelly Sikkema



https://en.wikipedia.org/wiki/Pineapple



https://www.peta.de/veganleben/kaktusleder/



attention



Paris streicht 
60.000 

Parkplätze 



Radfahren an der Seine statt Autos



Getrennte Radwege 
schützen Leben.

Tempo 30 für Autos

Nordspanien
A Coruña, 
Bilbao
San Sebastian
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Verkauf ab 14 Uhr. Frühes Backen gestrichen



10.000 Pflegekräfte OHNE Management

5-mal attraktivster 
Arbeitgeber in den 
Niederlanden:
Ambulante Pflege!



10.000 Pflegekräfte OHNE Management

• Patienten schneller gesund
• Pflegekräfte seltener krank
• 4 Mitarbeiter 2006
• 15.000 Mitarbeiter 2024
• 0 Euro Personalgewinnung
• 35% weniger Kosten



10.000 Pflegekräfte OHNE Management

KEIN 
Management

=
Management 

gestrichen



Streichen ist sehr kreativ! 
streichen

streich
strei
str
st
s

Streichen schafft PLATZ!



Foto: Unsplash Luis Villasmil





Zu wenig Fachkräfte?

Oder zu viele 
Aufgaben?



https://www.diepresse.com/17819487/jeder-fuenfte-beschaeftigte-leidet-unter-burnout-symptomen





https://www.wiwo.de/politik/deutschland/studie-rekord-krankenstand-kostet-wirtschaft-bis-zu-42-milliarden-euro/29035106.html



Foto: Unsplash Arnaud Weyts



Streichen



Streichen + Steigern



Streichen + Steigern + Reduzieren + Steigern = Neu





44 Shows
1 Milliarde Euro Umsatz pro Jahr
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Bei Anruf Ausbildung

Kein Anschreiben. Kein Auswahlgespräch. Kein Warten. Kein Prozess.

http://personalmarketing2null.de/2017/07/bei-anruf-ausbildung
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Brauchen wir
das noch?

Können wir das 
streichen?



Zu wenig Fachkräfte?

Oder zu viele 
Aufgaben?



Rekord an Erwerbstätigen

https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61685/entwicklung-der-erwerbstaetigkeit





Rekord an Fachkräften



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/216777/umfrage/erwerbstaetige-in-der-schweiz/

Rekord an Fachkräften



Fachkräftemangel-REICHTUM
A:   4,3 Mio. = Rekord

CH: 5,1 Mio. = Rekord

D: 45,9 Mio. = Rekord

Bei euch oder bei anderen?







Party

Warum sollte ich mich bei 
euch bewerben?



Netflix wird 21 Jahre alt



Netflix wird 21 Jahre alt

Netflix ist 27 Jahre alt



Platz für Neues = Veränderung

1. Etablierte Wege, Regeln, Routinen, Strukturen

2. Streichen + Ausmisten = Platz schaffen

3. Neue Ideen = COCKTAILS für Angebote, 
Marketing, Gewohnheiten, Spiel-Regeln

4. Mitspielerinnen und Mitspieler gewinnen

5. Das Ex-Neue wird etabliert = neuer Status quo



30 Elektriker in 15 Tagen

30 Elektriker in 15 Tagen
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https://www.br.de/radio/bayern2/zwischen-rohrmuffe-und-gartenschaukel-im-baumarkt-zuhause-zeit-fuer-bayern-100.html



30 Elektriker in 15 Tagen

Mit 2.000 Kopien > 30 Elektriker in 15 Tagen



Alles geht 
effektiver und 

effizienter 



© Brandi Redd / Unsplash



Baut einen Papierflieger

Ziel: So weit wie möglich fliegen!





Macht 
man halt 

so und so!
Oder?



Achtung:
Alte

Definitionen



Alles geht 
effektiver und 

effizienter 









Langweilig





Geschenk allen 
Bewerbern
mitgeben



Party

Job Party



SBB
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Radtour Recruiting



Sport- Recruiting



Seifenkisten Rennen als Magnet: Familien, Freunde!   
Platz 1 und Platz 2 an Lehrlinge von PROMOTECH



ANTON GEISELHART
sucht den Azubi-Superstar





https://www.xing.com/news/insiders/articles/eine-halbe-million-azubis-starten-heute-im-handwerk-steigen-die-zahlen-der-auszubildenden-4230160



Regionales Sommerurlaubs-Recruiting



Spieleabend
Recruiting 

OHNE Personal-
verantwortliche



Baustellen 
Recruiting 

Deutsche Bahn
http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start



https://www.youtube.com/watch?v=Ft5VS-CvI2o



https://www.youtube.com/watch?v=Ft5VS-CvI2o



https://www.youtube.com/watch?v=Ft5VS-CvI2o



XXX-Recruiting – Worte mixen

• Jobparty-Recruiting

•Geschenk-Recruiting

•Pop-up-Store-Recruiting

•Radtour-Recruiting

• Sportverein-Recruiting

• Seifenkisten-Recruiting

•Azubi-Superstar-Recruiting

•Maler-Schulen-Recruiting

•Camp-Urlaubs-Recruiting

• Spiele-Abend-Recruiting

•Baustellen-Recruiting

•Bagger-Fahren-Recruiting







_Foto Unsplash Paul Gilmore





Wirklich nur 
BAD NEWS 
gewünscht?



https://goodnews-magazin.de

https://www.instagram.com/goodnewsmagazin



https://www.instagram.com/goodnewsmagazin

https://www.instagram.com/goodnewsmagazin




https://www.instagram.com/p/CeJTY2_MiU_/



© Heike Mintel, Unsplash

Zahl der Geburten verzehnfacht





WARUM zu Ihnen? 3,6 + 23 Millionen Optionen

3,37 Millionen
Unternehmen in Deutschland



Wie viel % der deutschen Unternehmen
haben mehr als 50 Mitarbeiter*innen?

© Sven Read, Unsplash



Wie viel % der deutschen Unternehmen
haben über 1.000 Mitarbeiter*innen?

© Sven Read, Unsplash



0,09% Firmen beschäftigen mehr
als 1.000 Menschen = 3.101

2,7% Firmen beschäftigen mehr
als 50 Menschen = 89.717

© Sven Read, Unsplash

3.284.866 Firmen beschäftigen weniger





Unbekannt
kann keine
Bewerbung
bekommen
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Wer sagt, dass Auszubildende

jung sein müssen?





11 von 13 Flüchtlinge



Peer Hildmann geht ins Gymnasium

Er verspricht:

•Ihr verdient so viel wie ein Ryan Air Pilot!

•Ihr arbeitet weniger als eure Eltern!

Ergebnis: 5 Azubis fürs Sanitär-Handwerk



https://www.oz-online.de/artikel/1070760/Zahl-der-Auszubildenden-im-Handwerk-steigt-wieder



Mehr Auszubildende 2021 - Vergleich zu 2016

• Immobilienvermarktung + 

Immobilienverwaltung +13%

• Bauelektrik +18%

• Sanitär-, Heizung,            

Klimaschutz + 23%

• Vermessungstechnik + 25%

• Fliesen-, Platten- und 

Mosaikverlegung + 30,6%

• Dachdecker +36%

• Tiefbau + 42%

• Zweiradtechnik + 43%

• Erdbewegungsmaschinen wie 

Bagger + 67%

https://die-deutsche-wirtschaft.de/diese-berufe-werden-bei-jugendlichen-in-der-ausbildung-immer-beliebter/







https://www.instagram.com/frauimhandwerk/



https://www.instagram.com/p/CdtsTiyDOBK/



https://www.instagram.com/p/CdakxSaDiz3/



https://www.instagram.com/p/Cc8blxdtV4A/
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Allianz pro Schiene www.schienenjobs.de

http://www.schienenjobs.de/


Top Ausbildung initiative-fuer-ausbildung.de





https://bi-medien.de/fachzeitschriften/galabau/nachrichten/gartenbau-statistik-ausbildungszahlen-im-gartenbau-in-folge-steigend-g14111



Holz als Trend





https://www.ubm-development.com/magazin/en/sara-kulturhus-sweden/



https://www.ubm-development.com/magazin/en/woho-berlin/



https://www.zimmerer-bayern.de/nachrichten/zahl-der-zimmerer-azubis-steigt-in-bayern.html





Wie erkennt ihr potenzielle Bewerberinnen und Bewerber? Was tragen sie? 
Was zieht sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? ÖPNV? 
Bahn? Welche Musik hören sie? Welche Idole haben sie? Gehen sie in 
Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der 
ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an? 
Nutzen sie Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen 
sie? Lesen sie Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs oder 
Magazine? Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Wo? 
Essen sie exklusiv oder günstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, 
dunkle oder grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? 
Stadt oder Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben 
sie Tiere? Haben sie Tiere? Große oder kleine? Lieben sie Natur? Treiben sie 
Sport? Wo? Fitness? Tanzen sie gerne? Langschläfer oder Frühaufsteher? 
Lustig? Ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was treibt sie an?



Wie erkennt ihr potenzielle Bewerberinnen und Bewerber? Was tragen sie? 
Was zieht sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? ÖPNV? 
Bahn? Welche Musik hören sie? Welche Idole haben sie? Gehen sie in 
Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der 
ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an? 
Nutzen sie Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen 
sie? Lesen sie Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs oder 
Magazine? Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Wo? 
Essen sie exklusiv oder günstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, 
dunkle oder grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? 
Stadt oder Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben 
sie Tiere? Haben sie Tiere? Große oder kleine? Lieben sie Natur? Treiben sie 

Sport? Wo? Fitness? Tanzen sie gerne? Langschläfer oder Frühaufsteher? 
Lustig? Ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was treibt sie an?



Foto Unsplash Benjamin Klaver Foto Unsplash Anastase Maragos



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/6231/umfrage/anzahl-der-anlagen-in-der-fitness-branche



https://www.fibo.com/de-de/fuer-medien/news/DSSV-Studie-HJ1-2023.html



Wie geht ihr aktiv auf 
die 10,7 Millionen zu?

Mit welchen Fitness-
Studios kooperiert ihr?



44 Fragen 
stellen.
Überall, wo 
man wartet



Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkräfte? 

Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? Bus? 

Welche Musik hören Ingenieure? Welche Idole haben 

sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? Sitzen 
sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmalig 
oder mehrfach an? Haben sie einen Twitter, Instagram oder Pinterest-
Account? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen sie Bücher, Blogs, 
Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs, Magazine? Trinken Sie viel oder 
wenig? Wein oder Bier? Essen sie exklusiv oder günstig? Regional oder 
vegan? Bevorzugen sie helle, grelle oder dunkle Farben? Leben sie allein 
oder in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder Stadtrand? Kleinstadt oder 
Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie Tiere? Haben sie Tiere? 
Groß oder klein? Ein Tier oder viele? Lieben sie die Natur? Treiben sie 
Sport? Langschläfer oder Frühaufsteher? Kurz oder lang? Lustig oder ernst? 
Gesund oder häufig krank? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie?



Stellenanzeige + Lieblingsmusik



Krone

WaBriMiDa?







0 Bewerbungen für 
3 Bauingenieure



Sichtbar
+

berühmt





38 Bewerbungen für 
3 Bauingenieure



Krone

WaBriMiDa?



Wirkung?



Wirkung?

KEINE Idee ist sofort perfekt



Nicht raten… FRAGEN



1      :      2      :       3     :      4



25      :      17      :       38      :      121



Nicht raten… FRAGEN





Nicht raten… FRAGEN





Nicht raten… FRAGEN





Nicht raten… FRAGEN





Nicht raten… FRAGEN
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Was würdet ihr mit mehr Freizeit tun?Was würdest du mit mehr Freizeit tun?



Nicht raten… FRAGEN



https://www.handwerk.com/4-tage-woche-das-

sagen-handwerker-zum-arbeitszeitmodell

https://www.handwerk.com/4-tage-woche-das-sagen-handwerker-zum-arbeitszeitmodell


Was würdest du mit mehr Freizeit tun?
https://www.instagram.com/goodnewsmagazin/

• „Mehr durchatmen, um gelassener und 
qualitativer mit meinen Kids den Alltag zu 

verbringen.“ 

• „Zeit für mich genießen, mehr Sport machen, 
raus ins Grüne fahren.“

• „Hobbys nachgehen.“

• „Zeit für die Familie. Zeit für mich.“

• „Ich wünsche mir mehr Freizeit, die ich mit 
Hobbys und meinen Liebsten verbringen kann.“

• „Lesen, Sport.“

• „Endlich mehr Zeit für Hobbys.“

• „Einfach mal nichts machen. Wochenende geht 
immer für Haushalt, Einkauf drauf.“

• „Mich ausruhen und Zeit für Hobbys.“

• „Ich hätte mehr Zeit für meine Tochter und 
meine Musik.“

• „Ich kann nicht mehr, der Stress macht mich 
kaputt, ich möchte gesünder werden.“

• „Mehr Lebensqualität.“



Was würdest du mit mehr Freizeit tun?
https://www.instagram.com/goodnewsmagazin/

• „An der mentalen Gesundheit arbeiten und das 
Leben leben.“

• „Weiterentwicklung, soziales Engagement, 
politische Mitwirkung, Selbstfürsorge.“

• „Mehr Zeit für persönliche Gründungsprojekte und 
Familie.“

• „Fitness.“

• „Am 1. Tag von der Woche erholen, am 2. 
Erledigungen, am 3. Freizeitaktivitäten.“

• „Self-care.“

• „Jedes längere Wochenende bietet mehr Erholung 
und Motivation für die Arbeit.“

• „Mehr Zeit mit Familie und für Hobbys nutzen.“

• „Sport, Besorgungen, den Kleinen früher von der 
Kita holen, malen, schlafen.“ 

• „Bessere mentale und körperliche Gesundheit.“

• „Private Projekte. Basteln mit Elektronik, 
Mikrocontrollern, LEDs.“

• „Zeit mit Familie und Freunden verbringen.“

• „Mehr Aktionen für Klimaschutz, Gesundheit und 
eine solidarische Lebensweise.“

• „Kunst und Bewegung und ehrenamtlicher 
Naturschutz.“







https://www.boeckler.de/de/pressemitteilungen-2675-rund-81-prozent-der-vollzeitbeschaftigten-wollen-vier-tage-woche-49242.htm



Krone

WaBriMiDa?



https://spedition-ritter.de/4-tage-fahren-3-tage-frei/



https://www.focus.de/finanzen/karriere/wandel-in-der-arbeitswelt-viertagewoche-kommt-das-
erfolgsmodell-auch-zu-uns_id_186512844.html



https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/4-tage-woche-im-shk-betrieb-ist-das-die-schoene-neue-arbeitswelt-162216/



https://www.swr.de/swraktuell/ausbildungsbetrieb-mit-vier-tage-woche-mehr-bewerber-als-stellen-100.html



https://www.nordsee-zeitung.de/Norderlesen/Warum-ein-Bremerhavener-Heizungsbauer-die-Vier-Tage-Woche-einfuehrt-142184.html



https://www1.wdr.de/nachrichten/westfalen-lippe/vier-tage-woche-
in-der-pflege-klinikum-bielefeld-100.html



https://www.sueddeutsche.de/karriere/pflegeberufe-sangerhausen-weniger-arbeit-voller-lohn-
drk-kreisverband-mit-projekt-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-230204-99-472545



https://www.br.de/nachrichten/bayern/vier-tage-woche-fuer-op-pflegekraefte-in-fuerth,Tv1gnam



https://www.instagram.com/hochtaunuskliniken/



Krankenstand 
halbiert

Beim Maschinenbaubetrieb 
Wenzel Group hat sich der 
Krankenstand seit Einführung 
der 4-Tage-Woche halbiert. 

„Das ist phänomenal gut“, 
findet Personalleiter Daniel 
Eisler, die Erwartungen 
wurden deutlich übertroffen. 

„Den Leuten merkt man es an 
– sie sind viel entspannter!“, 
so Betriebsratsvorsitzender 
Heiko Reinosch.

https://www.xing.com/news/articles/mittelstandler-fuhrt-vier-tage-woche-in-der-produktion-ein-das-ist-phanomenal-gut-5430345



Foto Unsplash https://unsplash.com/photos/mS8CgtiefCs

Thomas Meyer, Gründer des           Wiener Büros für Interaktion berichtet: 
„Die Leute sind fitter und sie           sind glücklicher. Das lässt sich sehen 
und auch in Zahlen messen.            Wir haben de facto kaum Krankenstände.“



SKS-Steuerberatung 

Dresden und Berlin



Foto: Unsplash Arnaud Weyts

„Stille Stunden“ 10 - 12 Uhr und 14 - 15 Uhr klingelt 

kein Telefon. 

Server: E-Mails nur 2-mal pro Tag zugestellt.

Stressfreier arbeiten!

Arbeitszeit von 40 auf 34 Stunden reduziert!

SKS-Steuerberatung 

Dresden und Berlin



https://www.instagram.com/p/Cnj6oTINcWM/



https://www.spiegel.de/start/viertagewoche-im-handwerk-rocco-funke-aus-thueringen-kaempft-fuer-neue-arbeitsmodelle-a-5dfec0ec-3172-4795-84b7-66da5737b433



https://www.kleinezeitung.at/steiermark/murtal/6047144/Steirische-Tischlerei_VierTageWoche-
beworben_Ploetzlich-50-statt













3 Tage Freizeit



GEHALT:

% wie 
vor der 
4-Tage-
Woche



Krone

WaBriMiDa?







Stellenanzeige + Lieblingsmusik







B





Phasen der Veränderung
• Baby – einmalig & neu
• Kind - experimentell
• Jugend - rebellisch
• Erwachsen - etabliert





Geht   nicht
= Schwelle zur Innovation

Geht NOCH nicht













15.000 Lern-Updates





Glaser Sterz sucht
Auszubildende ☺
Hit auf Facebookhttps://www.facebook.com/668300963251836/videos/1625119947569928

https://www.facebook.com/668300963251836/videos/1625119947569928


Spiegel
Stern
ZEIT
FAZ
SZ



Spiegel
Stern
ZEIT
FAZ
SZ

0 Euro



Alles geht 
effektiver und 

effizienter 





WARUM zu Ihnen? 3,6 + 23 Millionen Optionen

3,37 Millionen
Unternehmen in Deutschland



Party

Warum sollte ich mich bei 
euch bewerben?



S: Streichen
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Vereinfachen
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Steigern
I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel ändern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhöhen
Ü: Übertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Träumen



Gründlich  ehrlich



100% Aufmerksamkeit

Überraschung





https://www.golem.de/news/deutscher-streaming-dienst-soundcloud-
entlaesst-ein-fuenftel-aller-mitarbeiter-2208-167403.html







https://www.kleinezeitung.at/wirtschaft/insolvenz/6308465/Infos-und-Grafiken_So-entwickelt-sich-die-Zahl-der-Insolvenzen-in



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Aktuell/aktuelle-insolvenzen.html#:~:text=Halbjahr%202021-,Im%201.,Halbjahr%202021.



ganzes 
TEAM 
gewinnen



https://www.wiwo.de/unternehmen/handel/einjaehriger-intensiv-kurs-deutsche-bahn-
wirbt-flugbegleiter-ab-grosse-nachfrage-trotz-weniger-gehalt/27821120.html



Uhrenmacher gewinnt gezielt Zahntechniker/innen





Wo sind gute
Servicekräfte?



Wer bietet 
Ex-Köchen 
geregelte

Arbeitszeiten?



Koch Azubi >> Einzelhandel

Ex-Koch >>> Einzelhandel

Fleischerei Fachverkäufer







Jedes Jahr 
Tausende 
Preisträgerinnen 
und Preisträger



Foto Unsplash Benjamin Klaver Foto Unsplash Anastase Maragos

Fitness-Studio-Recruiting



Auf wen geht 
ihr aktiv zu?



S: Streichen
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Vereinfachen
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Steigern
I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel ändern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhöhen
Ü: Übertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Träumen



https://www.youtube.com/watch?v=N9p1gdq3shs

https://www.youtube.com/watch?v=N9p1gdq3shs


Krone

WaBriMiDa?







Geht   nicht
= Schwelle zur Innovation

Geht NOCH nicht
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Rock Your Recruiting - Martin Gaedt 


